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ACUERDO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

ENTRE: De una parte, el INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO
PROFESIONAL, (INFOTEP), Organismo Auténomo del Estado, investido de personeria
juridica por la Ley No. 116, del 16 de enero de 1980, RNC 401-05178-8, con su domicilio social
establecido en la calle Paseo de los Ferreteros No. 3, Ensanche Miraflores, Santo Domingo,
Distrito Nacional, Rep. Dom.; representado legalmente por su Director General, el LIC.
RAFAEL. OVALLES RODRIGUEZ, dominicano, mayor de edad, casado, Licenciado en
Comunicacién Social, portador de la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-0117323-5, de este
domicilio; quien en lo adelante, para los fines y consecuencias de este acto, se denominara
INFOTEP.

De otra parte, EL INSTITUTO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA (INAIP]) entidad gubernamental creada mediante el Decreto 102-13, de fecha 12 de
abril del afio 2013, RNC 430-15997-2, con su domicilio social establecido en la Avenida Bolivar
esquina Nicolas de Bari No. 61, La Esperilla, Santo Domingo, Reptblica Dominicana,
representada legalmente por su Directora General, la LICDA. ALEXANDRA I. SANTELISES
JOAQUIN, dominicana, mayor de edad, soltera, profesion Educadora, portadora de la Cédula
de Identidad y Electoral No. 001-0070994-8, con este domicilio y residencia; quien acttia en
virtud de las facultades que le otorga el Decreto No. 461-14 de fecha 04 de diciembre del 2014;
quien en lo adelante, para los fines y consecuencias de este acto, se denominara INAIPL. ...

Para referirse a ambas partes, se les denominara las INSTITUCIONES FIRMANTES. /! /s
/;
/
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CONSIDERANDOQO: Que INFOTEP, es un organismo auténomo del Estado, de caracter n ﬁtr@ﬁvo ¥ &

&
patrimonio propio, investido de personalidad juridica por la Ley No. 116, del 16 de enero de

7 Q°
regir el Sistema Nacional de Capacitacion, Perfeccionamiento, Especializacién y Reconversion dé
Trabajadores.

CONSIDERANDO: Que INFOTEP tiene como mision liderar, coordinar e impulsar al Sistema Nacional
de Formacién Profesional para el Trabajo Productivo; concentrando sus esfuerzos en asesorar al Estado,
promover, preparar y certificar los recursos humanos; auspiciar la promocién social del trabajador y
asesorar a las empresas para satisfacer las necesidades de capacitacién de los agentes econ6micos;
garantizando una oferta ajustada a los requerimientos de sus clientes y relacionados.

CONSIDERANDO: Que INFOTEP tiene como visién ser la organizacién modelo de la Formacion
Técnico Profesional, sustentada en valores, que responde con efectividad a los requerimientos de la
sociedad, al desarrollo integral de las empresas y a la promocién social de los trabajadores”.

CONSIDERANDO: Que INFOTEP regula, supervisa y ofrece asistencia técnica a Instituciones Pablicas
o Privadas que se incorporan al Sistema Nacional de Formacién Técnica, acreditdndolas como Centros
Operativos del Sistema (COS).

CONSIDERANDO: Que INFOTEP mantiene actualmente vinculos de colaboracién con organismos e B
instituciones nacionales e internacionales, tendentes a propiciar el desarrollo de la Formacién

Profesional en Reptblica Dominicana.
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CONSIDERANDO: Que el necesario incremento de la productividad requiere que la fuerza laboral del
pais, debe ser capacitado en los oficios y ocupaciones vigentes en los distintos niveles del empleo, a
través de procesos formativos continuados, sistematicos y permanentes.

CONSIDERANDO: Que INAIPI, es una institucion del Estado, investido de personalidad juridica por el
Decreto No. 102-13 de fecha 12 de abril del 2013.

CONSIDERANDO: Que mediante el Decreto No. 102-13 del 12 de abril del afio 2013 se crea INAIPI para
brindar servicios de atencién integral a nifios y nifias menores de cinco (5) afios de edad. El mismo es
un 6rgano desconcentrado, funcional, y territorialmente; adscrito al Ministerio de Educacién de la
Reptblica Dominicana, de manera transitoria de conformidad con lo establecido en la Ley 247-12, hasta
tanto sea promulgada la Ley del Sistema Nacional de Atenci6n Integral de la Primera Infancia que le
conferira autonomia y descentralizacion.

CONSIDERANDO: Que conforme al Decreto INAIPIL, tiene a su cargo organizar y gestionar la
prestacién de servicios integrales a la Primera Infancia en sus diferentes modalidades, en forma directa
o mediante contratos y convenios con otras organizaciones e instituciones gubernamentales, no
gubernamentales, de base social y basada en la fe, en coherencia con el Plan Nacional y el Modelo de
Atencién establecido.

CONSIDERANDO: Que en la Reptblica Dominicana, el Plan Nacional de Proteccion y Atencién
Integral a la Primera Infancia en su version operativa incluira, en el actual periodo de gobierno, la
construccién y puesta en servicio 250 estancias infantiles, el desarrollo de una red de Atencién Integral
de Base Familiar y Comunitaria, con habilitacién de 1000 centros y sus respectivas redes familiares de
atencion para nifios y nifias de 0 a 5 afios y 1 programa de capacitacion de cuidadores y cuidadoras.

CONSIDERANDO: Que INAIPI esta interesado en recibir del INFOTEP, los programas de
Formacién Técnico Profesional para dirigirlos a su personal de apoyo para contribuir con la
calidad de los Centros de Atenciéon Integral a la Primera Infancia (CAIPI) y en los Centros de
Atencién a la Infancia y la Familia (CAFI), asi como al personal administrativo de todas las
areas.

CONSIDERANDO: Que el valor total del proyecto asciende a RD$%4,502,500.00 (Cuatro millones
quinientos dos mil quinientos pesos dominicanos con 00/100.-) de los cuales, INAIPI, asume el
valor de RD$2,926,625.00 (Dos millones novecientos veintiséis mil, seiscientos veinticinco pesos
dominicanos con 00/100.-) equivalente al 65% del proyecto. A su vez, INFOTEP cubrira RD$1,
575,875.00 (Un millén quinientos setenta y cinco mil, ochocientos setenta y cinco pesos dominicanos
con 00/100) equivalente al 35%.

VISTA: La Ley No. 116 del 16 de enero 1980, que crea al INFOTEP, Art. 5, ordinales 1°, 2°, 5°, 6°,
77y 8°,

VISTO: El Decreto No. 102-13 del 12 de abril del afio 2013 se crea INAIPL
POR TANTO: En el entendido de que el anterior preambulo forma parte integral del presente

Acuerdo, con igual valor y efectos juridicos, las partes en forma libre y voluntaria, manifiestan
que:
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HAN CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

PRIMERO: OBJETIVO DEL ACUERDO.- INFOTEP y EL INAIPI, por medio del presente
acuerdo se comprometen a coordinar esfuerzos conjuntos para el desarrollo de una propuesta
curricular con el fin de implementar un plan de capacitaciéon para el personal de apoyo a la
calidad de los Centros de Atencién Integral a la Primera Infancia (CAIPI) y de los Centros de
Atencioén a la Infancia y la Familia (CAFI).

SEGUNDO: ALCANCE DEL ACUERDO.- Este acuerdo tendra como alcance la capacitacion en
una primera etapa de 1,925 personas de apoyo a la calidad conserjes, cocineros, porteros y
vigilantes de los Centros de Atenci6n Integral a la Primera Infancia (CAIPI) y en los Centros de
Atencién a la Infancia y la Familia (CAFI) en las regiones Metropolitana, Cibao Oriental, Cibao
Occidental, Este y Sur donde INAPI tiene sus centros instalados.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.- Para la consecucion de los objetivos indicados
anteriormente, las partes se comprometen y obligan a lo siguiente:

a1 OBLIGACIONES DE INFOTEP:

3.1.1 Aceptar en sus planes de acciones formativas regulares, la matriculacion de las personas
presentadas como candidatas por INAIPI, previo proceso de seleccion conforme a las normas y
procedimientos establecidos en cada caso por INFOTEP.

3.1.2 Suministrar la programacion cuatrimestral de acciones formativas (AF) a fines de darlas a
conocer al personal de apoyo a la calidad de los centros CAIPI, CAFly personal administrativo
relacionado con las ofertas formativas del INFOTEP; siempre sometiendo los candidatos mas
idéneos para participar en los cursos y acciones de formacién técnico profesional a ofrecer
dentro del marco de este acuerdo, previamente identificadas por las INSTITUCIONES
FIRMANTES.

3.1.3 Brindar a los centros la asesoria y asistencia técnica en la capacitacién y formacion en las
areas identificadas, asi como en la elaboracion de las propuestas de capacitacion mas
convenientes en cada caso.

3.1.4 Capacitar a los participantes referidos por INAIPL segin programacion definida,
presupuesto acordado y alineado a las politicas de INFOTEP.

3.1.5 Actualizar la deteccién de necesidades de INAIPI e implementar las acciones formativas
que se desprendan del mismo. En una primera fase las vinculadas con el personal directivo y
administrativo: Gerencia y Liderazgo, Planificacion Estratégica, entre otros.

3.1.6 Seleccionar y gestionar los centros de capacitacion necesarios para realizar las
capacitaciones tedricas al personal de apoyo a la calidad.

3.1.7 Cubrir el 35% del presupuesto del proyecto correspondiente a RD$1,575,875.00 (Un millén
quinientos setenta y cinco mil, ochocientos setenfa-y-ctincg pesos dominicanos con 00/100)

05
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acordados. (Ver Anexo I - Presupuesto por Gereficias'] ebionales INFOTEP-INAIPI).
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3.2  OBLIGACIONES DEL INAIPI:

3.21 Coordinar la logistica requerida para la implementacién del Plan de Capacitaciéon
acordado entre las INSTITUCIONES FIRMANTES. Esto incluye convocatoria, organizacién de
los grupos, registro y referimiento a INFOTEP.

3.2.2 Cubrir la contrapartida de dos millones novecientos veintiséis mil, seiscientos veinticinco
pesos dominicanos con 00/100 (RD$2,926,625.00), equivalentes al 65% del proyecto. (Ver Anexo
I - Presupuesto por Gerencias Regionales INFOTEP-INAIPT).

PARRAFO: Estos costos se cubrirdn en tres (3) partidas organizadas de la manera siguiente:

a) La primera partida, correspondiente al 20% de RD$585,325.00 (quinientos ochenta y cinco
mil, trescientos veinticinco pesos dominicanos con 00/100) se realizara a la firma del convenio;
b) La segunda, equivalente al 40% de RD$1,170,650.00 (un millén ciento setenta mil, seiscientos
cincuenta pesos dominicanos con 00/100) se efectuard al entregar los dos primeros grupos
capacitados, mas el informe de medio tiempo; c) La tercera y tltima partida por valor de un
40% de RD$1,170,650.00 (un millén ciento setenta mil seiscientos cincuenta pesos dominicanos
con 00/100) se entregara al completar el 80% de las personas capacitadas.

3.2.3 Ubicar los centros de capacitacion tedricos-practica para la realizaciéon de la capacitacion
al personal de Cocina.

3.24 Realizar los desembolsos al INFOTEP en las fechas pautadas para asegurar la
implementacién oportuna del plan acordado.

3.3 OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS INSTITUCIONES FIRMANTES:

3.3.1 Dar a conocer a todo su personal las actividades que seran desarrolladas en conjunto a
los fines de dar cumplimiento a los objetivos previstos acorde a los lineamientos de las
INSTITUCIONES FIRMANTES.

3.3.2 Identificar las necesidades de capacitaciéon para impartir cursos de formacién técnico
profesional en las areas de Cocinera; Conserjeria, Cuidado de Atencién de nifnos y nifias de 0-5
afios; Cuidado y Atencién a la Infancia y a la Nifiez, Agentes Educativos de Educacién Inicial;
Portero - Vigilante. (Ver Anexo II - Programa de Capacitacion INAIPT).

3.3.3 Elaborar el presupuesto y los periodos de desembolsos de las partidas, estableciendo los
porcentajes previstos para cada institucion.

3.3.4 Capacitar al personal administrativo de planta choferes y personal de conserjeria servicio
al cliente, mayordomia, manipulacién de alimentos y etiqueta y protocolo, en funcién de las
necesidades identificadas en el personal y acorde al”presupuesto disponible.

3.3.5 Implementar el plan de trabajo acordad /eﬁfre las INSTITUCIONES FIRMANTES segtin
las politicas, lineamientos, necesidades y éranos d1spon1bles de las INSTITUCIONES
FIRMANTES. | Swonl 5
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CUARTO: DE LA CAPACITACION.- El contenido didactico de los cursos a impartir, asi como
el nimero de participantes sera determinado por las INSTITUCIONES FIRMANTES en el
presente acuerdo, previo estudio de necesidades y disponibilidades técnicas docentes, dentro
de las normas que rigen en cada institucion.

QUINTO: TITULACION, CERTIFICACION, EVALUACION Y ACREDITACION.- Para la
evaluacion y acreditacion de titulos, certificados y constancias, las INSTITUCIONES
FIRMANTES se ajustaran a las normas establecidas y vigentes en INFOTEP. Igualmente, el
proceso de validacion se ejecutara conforme a las normas establecidas en el INFOTEP para estos
fines.

SEXTO: COORDINACION Y EJECUCION - La coordinacién del presente acuerdo estard a cargo
de un Comité que represente las INSTITUCIONES FIRMANTES, integrado por un Coordinador
y la cantidad de Delegados que las partes entiendan necesario y que sera responsable de la
coordinacion, el desarrollo y seguimiento del presente convenio, encabezada por las siguientes
personas: a) Por INFOTEP, seran la Gerencia de Normas y Desarrollo Docente, las Regionales,
de Apoyo a la Competitividad y la de Administracion y Finanzas, entre otros a quien en su
lugar designe su Director General mediante comunicacién escrita. b) Por INAIPI, sera la
Direccién Técnica, Directora Administrativa y el Departamento de Formacién y Capacitacion de
los Recursos Humanos del INAIPL

SEPTIMO: PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO.- Las INSTITUCIONES FIRMANTES
estableceran conjuntamente un Plan de Trabajo y un Presupuesto Anual en funcién de la
disponibilidad de recursos de cada Institucién, en los cuales se especificaran la naturaleza y el
alcance de los programas de capacitacién técnico profesional y la asesoria y asistencia técnica;
asi como también, las responsabilidades de las partes con miras al logro de los objetivos del
presente acuerdo.

OCTAVO: SUPERVISION DE COMPROMISOS CONTRAIDOS.- Las INSTITUCIONES
FIRMANTES supervisaran, analizaran y auditaran el desarrollo del presente Acuerdo, a fin de
garantizar el éxito del mismo, mediante la comprobacion de que real y efectivamente se estan
cumpliendo los propésitos perseguidos.

NOVENO: CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO Y RENOVACION.- El presente acuerdo sera
revisado por las partes involucradas en el periodo que se entienda oportuno, a fin de
determinar el cumplimiento de lo acordado e incorporar las modificaciones que sean necesarias
en el programa de capacitacion; asi como también, para fines de renovacién del mismo o la
realizaciéon de un Addendum en caso de proceder.

DECIMO: SOLUCION DE IMPREVISTOS.- Queda convenido entre las partes que cualquier
responsabilidad o situacion juridica generada como consecuencia de la ejecucién de este
acuerdo, serd decidida mediante Carta de Solicitud dirigida por la parte interesada,
conteniendo las motivaciones que justifican la solicitud. La otra parte gozara de la facultad
discrecional de aceptar o no el pedimento correspondiente, mediante una Carta de Aprobacién
o de Reprobacion. Cualquier asunto relacionado con el objeto del presente acuerdo sera resuelto
de comtn acuerdo por las INSTITUCIONES FIRMANTES; quienes deberan expresar por escrito
la solicitud de cualquier requerimiento que surja Como ,c nseCuenC1a de la ejecucion del mismo.

l(r_,' wdi o . ‘\\L
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UNDECIMO: DERECHOS Y OBLIGACIONES.- Las INSTITUCIONES FIRMANTES en este
Acuerdo de Colaboracién Interinstitucional gozardn de los derechos y cumplirdn con las
obligaciones establecidas en este acuerdo y en las leyes nacionales.

La suscripcién del presente Acuerdo no representa un obstéculo para que las partes signatarias
puedan concretar acuerdos similares con otras instituciones interesadas en fines analogos.

DUODECIMO: VIGENCIA DEL ACUERDO.- La vigencia de este acuerdo seré de tres (3) afios
a partir de la fecha de su firma. Si el mismo quisiere ser renovado por un periodo igual,
INAIPI deber4 solicitarlo por escrito al Despacho de la Direccion General del INFOTEP, un mes
antes de la fecha de término del mismo. Las INSTITUCIONES FIRMANTES deberan tomar
muy en cuenta que las actividades o programas que estén realizandose a la fecha deberan
continuarse hasta su terminacion.

DECIMOTERCERO: TERMINACION DEL ACUERDO ANTES DE FINALIZADA SU
VIGENCIA .- Las INSTITUCIONES FIRMANTES, podréan dar término al presente acuerdo antes
de su vencimiento mediante aviso previo con dos (2) meses de anticipacién y por escrito,
toméandose las medidas pertinentes, a fin de evitar perjuicios entre las Instituciones vinculadas
cuando hayan razones valederas que justifiquen la decision.

DECIMOCUARTO: ELECCION DE DOMICILIO.- Las INSTITUCIONES FIRMANTES eligen
como domicilio para todos los fines y consecuencias legales del presente acto, las mismas
direcciones descritas precedentemente.

DECIMOQUINTO: DERECHO COMUN.- Para lo no previsto en este acto las partes se regiran
por las normas del derecho comun.

HECHO Y FIRMADO DE BUENA FE, en dos (2) originales de un mismo tenor y efecto, uno
para cada una de las partes, en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la
Reptiblica Dominicana, al primero (1ro) de junio del afio dos mil dieciséis (201&).

OTEP: POR INAIPIL

71 Vm/w/i~ ,

LIC. 'AFAEL OVAILES RODRIGUEZ ALEXANDRA 1. SANTELISES JOAQUIN
Director General Directora General

Yo, DRA. LUCIA JOSEFINA COLLADO FAMILIA, Notario Puablico de los del Ntimero, Distrito
Nacional, Matricula Colegio del Notario No. 6928, CERTIFICO Y DOY FE: Que las firmas que aparecen
al pie del presente documento han sido estampadas en forma libre y voluntaria, por los sefiores
RAFAEL OVALLES RODRIGUEZ y ALEXANDRA I SANTELISES JOAQUIN, en sus ya indicadas
calidades, quienes me han declarado bajo la fe del juramento que son esas las firmas que acostumbran a
usar en todos los actos ptblicos y privados. En la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital
A7 dieclseis (2016).
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CERTIFICACION 1SO 9001

Anexo I: Programa de Formacién INFOTEP - INAIPI

Capacitacion Permanente

ACUERDO INTERINSTITUCIONAL

Objetivo: Lograr en los participantes las competencias requeridas en el campo laboral, a
través de la adquisicién de conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes. El mismo es
un instrumento de apoyo a la labor docente, orienta la conduccién del proceso ensenianza y
aprendizaje y contribuye a mejorar la calidad y la pertinencia de la formacién.

1) Cocinera (a) Horas

Moédulo No. 1: Roles y Funciones del/la cocinero (a) 30 hrs.

Moédulo No. 2: Normas y Procedimientos a Cumplir en el

Puesto de Trabajo 25 hrs.

Moédulo No. 3: Trabajo en Equipoy Atencion al Cliente 10 hrs.

Total de Horas: 65 hrs Horas Teoricas: 23 hrs Horas Practicas: 42 hrs

Poblacién enfocada: Personal que esta laborando en las Estancias Infantiles o aquellos con
potencialidades de ser integrados al Sistema, para desempefiarse en la ocupacion

Cocinero(a).

2) Conserje Horas

Moédulo No. 1: Roles y Funciones del/la cocinero (a) 20 hrs

Modulo No. 2: Normas y Procedimientos a Cumplir en el

Puesto de Trabajo 30 hrs

Moédulo No. 3: Trabajo en Equipoy Atencién al Cliente 10 hrs

Total de Horas: 60 Hrs Horas Teéricas: 21 Hrs Horas Précticas: 39 Hrs

Poblacién enfocada: Personal que esta laborando en las Estancias Infantiles o aquellos con
potencialidades de ser integrados al Sistema, para desempefiarse en la ocupacién Conserje.

3) Portero-Vigilante Horas
Moédulo No. 1: Roles y Funciones de Portero-Vigilante 20 hrs /
Moédulo No.2: Normas y Procedimientos a Cumplir en el

Puesto de Trabajo 30 hrs [~

Programa de Capacitacion INAIPI 1



Moé6dulo No.3: Trabajo en Equipo y Atencién al Cliente : 10 hrs

Total de Horas: 60 Hrs Horas Tedricas: 18 Hrs Horas -Practicas: 42 Hrs

Poblacién enfocada: Personal que esté laborando en las Estancias Infantiles o aquellos con
potencialidades de ser integrados al Sistema, para desempefiarse en la ocupacién Portero-
Vigilante.

Programa de Capacitacién INAIPI 2



<& PRESUPUESTO POR GERENCIAS REGIONALES Anexo N inaipi
s INAIPI - INFOTEP - g onlline i
CANTIDAD DE
GERENCIAS PARTICIPANTES TOTAL | CANT. TOTAL cosTo/ APORTE INFOTEP | APORTE INAIPI
OCUPACIONES s
REGIONALES ot PTES CURSOS BILEOR AJE H/1 SOTD/LOR: MATERIALES COSTOmMIET oL 35% 65%
CAIPI CAFI
57 0 57 4 65 260 RD$130,000.00 RD$60,000.00 RD$20,000.00 RD$210,000.00 RD$73,500.00 RD$136,500.00
76 152 228 15 60 900 RD$450,000.00 RD$75,000.00 RD$75,000.00 RD$600,000.00 RD$210,000.00 RD$390,000.00
PORTEROS 76 304 380 19 60 1,140 RD$570,000.00 RD$95,000.00 RD$95,000.00 RD$760,000.00 RD$266,000.00 RD$494,000.00
209 456 665 38 185 2,300 | RD$1,150,000.00 | RD$230,000.00 | RD$190,000.00 RD$1,570,000.00 RD$549,500.00 | RD$1,020,500.00
57 0 57 4 65 260 RD$130,000.00 RD$60,000.00 RD$20,000.00 RD$210,000.00 RD$73,500.00 RD$136,500.00
76 152 228 15 60 900 RD$450,000.00 RD$75,000.00 RD$75,000.00 RD$600,000.00 RD$210,000.00 RD$390,000.00
:
PORTEROS 76 304 380 19 60 1,140 RD$570,000.00 RD$95,000.00 RD$95,000.00 RDS$760,000.00 RD$266,000.00 RD$494,000.00
209 456 665 38 185 2,300 | RD$1,150,000.00 | RD$230,000.00 | RD$190,000.00 RD$1,570,000.00 RD$549,500.00 | RD$1,020,500.00
36 0 36 2 65 130 RD$65,000.00 RD$30,000.00 RD$10,000.00 RD$105,000.00 RD$36,750.00 RD$68,250.00
48 96 144 10 60 600 RD$300,000.00 RD$50,000.00 RD$50,000.00 RD$400,000.00 RD$140,000.00 RD$260,000.00
PORTEROS 48 192 240 12 60 720 RD$360,000.00 m_uwmoboo.oo RD$60,000.00 RD$480,000.00 RD$168,000.00 RD$312,000.00
132 288 420 24 185 1,450 RD$725,000.00 | RD$140,000.00 | RD$120,000.00 RD$985,000.00 RD$344,750.00 RD$640,250.00
15 0 15 1 65 65 RD$32,500.00 RD$15,000.00 RD$5,000.00 RD$52,500.00 RD$18,375.00 RD$34,125.00
20 40 60 4 60 240 RD$120,000.00 RD$5,000.00 RD$20,000.00 RD$145,000.00 RD$50,750.00 RD$94,250.00
20 80 100 5 60 300 RD$150,000.00 RD$5,000.00 RD$25,000.00 RD$180,000.00 RD$63,000.00 RD$117,000.00
55 120 175 10 185 605 RD$302,500.00 RD$25,000.00 RD$50,000.00 RD$377,500.00 RD$132,125.00 RD$245,375.00
605 1,320 1,925 110 740 6,655 | RD$3,327,500.00 | RD$625,000.00 | RD$550,000.00 RD$4,502,500.00 | RD$1,575,875.00 | RD$2,926,625.00




