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ACUERDO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL DESPACE

r i

LA PRIMERA DAMA Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA (INAIPI).

Entre: De una parte, EL DESPACHO DE LA PRIMERA DAMA (DPD), entidad publica
gubernamental de la RepUblica Dominicana, creado en virtud del Decreto No.741-00, de fecha
diez (10) de septiembre del afio 2000, provisto del Registro Nacional de Contribuyente
No0.42400046-8, con su domicilio y sede principal en la Calle Doctor Delgado, No.254, Sector
Gazcue, de esta ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, el cual esta debidamente
representado en su calidad de Coordinadora General, por la Licda. Candida Montilla de
Medina, Primera Dama de la RepUblica Dominicana, mayor de edad, casada, portadora de la
Cédula de Identidad y Electoral No.001-0813227-5, domiciliada y residente en esta ciudad de
Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, el cual en lo adelante se
denominara por su nombre completo y/o EL DESPACHO; y

De la otra parte, EL INSTITUTO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA (INAIPI) entidad gubernamental creada mediante el Decreto 102-13, de fecha 12
de abril del afio 2013, con Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) No.430-159972, con su
domicilio y asiento social en la Avenida Bolivar, Esq. Nicolas de Bari, No.61, Sector La Esperilla,
Distrito Nacional, debidamente representada por su Directora General, la LICDA. BERLINESA
FRANCO, dominicana, mayor de edad, soltera, portadora de la Cédula de identidad y Electoral
No0.001-1491949-1, quien para los fines y consecuencias del presente documento elige el
domicilio de la institucién; quien actGia en virtud de las facultades que le otorga el Decreto
No.367-16 de fecha 02 de diciembre del afio dos mil dieciséis (2016); el cual en lo adelante se
denominara por su nombre completo y/o INAIPI;

PREAMBULO:

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana establece como funcién del
Estado, la proteccién efectiva de los derechos de las personas, el respeto de su dignidad y la
obtencién de los medios que le permitan perfeccionarse de forma igualitaria, equitativa y
progresiva, dentro de un marco de libertad individual y de justicia social, compatibles con el
orden plblico, el bienestar general y los derechos de todos y todas.

CONSIDERANDO: Que la Replblica Dominicana es uno de los paises de América Latina y El
Caribe que requiere incrementar, de forma gradual y sostenida, la proporcion de recursos
pUblicos destinados a la salud, educacién y seguridad publica de la poblacién en general, asi
como garantizar la efectividad y mecanismos basicos, que aseguren la provision oportuna e
inclusién social de servicios con la calidad y cobertura necesaria priorizando el acceso de la
poblacién con discapacidad.

CONSIDERANDO: Que EL DESPACHO es una Instancia Técnico- Administrativa creada con
el objetivo de apoyar las politicas sociales del gobierno y promover relaciones gubernamentales
orientadas a atender las tareas de gran impacto social, entendiéndose como tal el Centro de
Atencion Integral para la Discapacidad (CAID) y sus correspondientes necesidades
formativas.

CONSIDERANDO: Que EL DESPACHO tiene como misidén apoyar, promover y ejecutar
acciones que logren el desarrollo integral de la familia, priorizando el fortalecimiento de las
acciones de las entidades gubernamentales y asociaciones privadas, a fin de fomentar el
desarrollo humano normativo y funcional de los nifios, nifias y adolescentes, especialmente
aquellos que no han podido tener las condiciones idoneas para superar las limitaciones
encontradas en sus procesos evolutivos; asi como propiciar el desarrollo cultural de Ia infancia,
fomentar programas de equidad de género, proteccion de la mujer desvalida, prevencion y
atencidn a la violencia familiar, y de impulsar programas de ayuda a los envejecientes.

CONSIDERANDO: Que EL DESPACHO entiende que la educacién y el desarrollo integral del
ser humano requiere de mecanismos idéneos, que faciliten la insercion, en todos los proyectos
y oportunidades que le son inherentes, potencializando en la persona, sus capacidades vy
talentos, de forma particular, aquellos que requieran una atencion especial, con habilidades
diferentes, destacando las mismas mas que sus limitaciones, educando sus padres, familias y
profesionales.



CONSIDERANDO: Que EL DESPACHO tiene como prioridad la ensenanza, quél‘;‘.r.,\e.yis‘te:.qna_,-

enorme importancia para la nifiez y la adolescencia y en sentido general para todo individuo
que requiera atenciones diferentes, de manera que sus capacidades y talentos amplien las
posibilidades de insercion en la sociedad, los cuales se veran beneficiados con esta importante
iniciativa, exponiéndoles de forma directa y vivencial, a conocimientos que marcaran una

diferencia para ellos como seres humanos.

CONSIDERANDO: Que EL DESPACHO con El Centro de Atencion Integral Para La
Discapacidad (CAID), ha dado un paso hacia adelante, con la finalidad de que la poblacién
reciba las atenciones del mismo, obteniendo servicios cualificados y con una capacitacion
especializada; a fin de que las familias con nifios y nifias que se encuentran en condiciones de
discapacidad, reciban ademas, tratamientos integrales que les permitan vivir con todos los
derechos inherentes a la persona humana.

CONSIDERANDO: Que mediante el Decreto No.102-13 del 12 de abril del afio 2013 se crea
INAIPI para brindar servicios de atencion integral a nifios y nifias menores de cinco (5) afos
de edad. El mismo es un érgano desconcentrado, funcional, y territorialmente; adscrito al
Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana, de manera transitoria de conformidad con
lo establecido en la Ley 247-12, hasta tanto sea promulgada la Ley del Sistema Nacional de
Atencién Integral de la Primera Infancia que le conferira autonomia y descentralizacion.

CONSIDERANDO: Que desde el enfoque inclusivo que trabaja INAIPI en los diferentes
servicios hay nifios y nifias con sefiales de alerta y/o habilidades diferentes que requieren la
atencion especializada que desde El centro de Atencién Integral para la Discapacidad (Caid) se
han venido ofreciendo

CONSIDERANDO: Que INAIPI, tiene a su cargo organizar y gestionar la prestacion de
servicios integrales a la Primera Infancia en sus diferentes modalidades, en forma directa o
mediante contratos y convenios con otras organizaciones e instituciones gubernamentales, no
gubernamentales, de base social y basada en la fe, en coherencia con el Plan Nacional y el
Modelo de Atencidn establecido.

CONSIDERANDO: Que en la Republica Dominicana, el Plan Nacional de Proteccion y Atencion
Integral a la Primera Infancia en su version operativa incluird, en el actual periodo de gobierno,
la construccion y puesta en servicio 250 estancias infantiles, el desarrollo de una red de
Atencién Integral de Base Familiar y Comunitaria, con habilitacion de 1000 centros y sus
respectivas redes familiares de atencion para nifios y nifias de 0 a 5 afios.

CONSIDERANDO: Que INAIPI estd interesado en trabajar de forma conjunta con EL
DESPACHO DE LA PRIMERA DAMA, a través de El Centro de Atencién Integral para
la Discapacidad (Caid), para el diagnostico y la atencion de los nifios y nifias con
sefiales de alerta del desarrollo y sus familias que son parte de los Centros de Atencion
Integral a la Primera Infancia (CAIPI) y de los Centros de Atencién a la Infancia y la
Familia (CAFI) de la Red de servicios de INAIPI.

CONSIDERANDO: Que la articulacién del trabajo se plasmara en un procedimiento de
derivacion disefiado, implementado y evaluado de forma conjunta entre ambas
instituciones. En el mismo se recogera; Caracteristicas del procedimiento,
responsabilidades y funciones de cada una de las instituciones, diagrama de flujos de
derivacién, instrumentos y formularios, plan de seguimiento y monitoreo.

VISTA: Decreto No.741-00 de fecha 10 de septiembre de 2000 que crea el mismo con
el objetivo de apoyar los planes, politicas publicas, proyectos e iniciativas que desarrolla
el Gobierno.

VISTO: El Decreto No.,102—13 del 12 de abril del afo 2013 se crea EL INSTITUTO
NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA (INAIPI).

VISTA: La Constitucion de la Republica, de fecha veintiséis (26) de enero del afio 2010 y su
modificacion del 13 de junio del 2015.
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VISTO: EL Decreto No.741-00, de fecha diez (10) de septiembre del afio 2000, ‘qug-_gj"ea-:f
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POR TANTO: En el entendido de que el anterior predmbulo forma parte integral del
presente Acuerdo, con igual valor y efectos juridicos, las partes en forma libre y
voluntaria, manifiestan que:

HAN CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETIVO GENERAL. DESPACHO DE LA PRIMERA
DAMA y EL INAIPI, por medio del presente acuerdo se comprometen a coordinar
esfuerzos conjuntos para el cuidado, educacion, rehabilitacién y atencién de los nifios y nifias
con habilidades diferentes de los servicios de INAIPI, acompafiandolos en el proceso de
crecimiento y tratamiento, tanto en el espacio cognitivo y fisico, como emocional, creativo y de
relacion con su entorno.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL ACUERDO.

a) Recibir a los nifios y nifias referidos por el INAIPI, que puedan presentar
deficiencias en su desarrollo intelectual y motor, con la finalidad de dar el
diagnostico correspondiente a la posible discapacidad que pudiesen presentar,
como a su vez, asesorar, dar asistencia técnica y capacitacion al personal del
INAIPI en el manejo de las mismas, mediante la cooperacion técnica y
economica de la cual disponga el INAIPI.

ARTICULO TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Para la consecucion de los
objetivos indicados anteriormente, las partes se comprometen y obligan a lo siguiente:

EL DESPACHO DE LA PRIMERA DAMA se compromete:

a) Aceptar en El Centro de Atencion Integral para la Discapacidad (Caid), nifos y
nifias con sefiales de alerta del desarrollo derivados desde las diferentes Redes de
Servicios de INAIPI.

b) Evaluar, realizar informe de diagndstico y plan de intervencion de los nifios y
nifias referidos.

¢) Brindar al INAIPI asesoria y asistencia técnica en materia de discapacidad, asi
como en la elaboracién de las propuestas de capacitacién mas convenientes para
los colaboradores de INAIPI.

d) Sensibilizar y capacitar a los colaboradores de INAIPI sobre TEA, PCI y
Sindrome de Down, segiin programacién previamente definida, presupuesto
acordado y alineado a las politicas de EL DESPACHO.

e) Actualizar la deteccion de necesidades de INAIPI e implementar las acciones de
intervencién y/o formativas que se desprendan del mismo en materia de
discapacidad.

EL INAIPI se compromete:
a) Coordinar la logistica requerida para la formacion, derivacion y seguimiento
de los casos referidos a El Centro de Atencién Integral para la Discapacidad
(Caid).
b) Implementar y validar las herramientas que el personal de El Centro de
Atencion Integral a la Discapacidad (Caid), determinen para la deteccién de
las sefiales de alerta de las diferentes discapacidades.

c) Nombrar un enlace entre ambas instituciones que coordine y de seguimiento
a la intervencion realizada con los casos referidos.
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d) Prever un fondo econdmico que garantice la asistencia de los niﬁow;_ niﬁa,s'.'_y

sus familias a los servicios que El centro de Atencion Integra‘k;pa'ra Ta

Discapacidad (Caid), estipule en el informe que cada caso amerita, a"'s‘i-‘.r:_’c}'mq_f;;___- g
la financiacién de pruebas complementaria de ser requeridas y que las familias

no puedan costear.
Ambas partes, se comprometen a:

a) Dar a conocer a todo su personal las actividades que seran desarrolladas en
conjunto a los fines de dar cumplimiento a los objetivos previstos acorde a los
lineamientos establecidos en el presente Convenio.

b) Disefiar, implementar y evaluar un procedimiento de derivacion entre ambas
instituciones.

c) Llevar a cabo una experiencia piloto para validacién de procedimiento de
derivacion.

d) Multiplicar y normalizar el procedimiento final con las diferentes regionales de
INAIPI y los Centros de Atenciéon Integral para la Discapacidad (Caid),
instalados en todo el pais.

e) Capacitar al personal de los servicios de INAIPI, en funcién de las
necesidades identificadas en el personal en materia de discapacidad y acorde al
presupuesto disponible.

f) Implementar el plan de trabajo acordado entre EL DESPACHO y el INAIPI,
segln las politicas, lineamientos, necesidades y horarios disponibles de ambas
instituciones.

g) El contenido didactico de los cursos a impartir, asi como el nimero de
participantes sera determinado entre EL DESPACHO vy el INAIPI, previo
estudio de necesidades y disponibilidades técnicas docentes, dentro de las
normas que rigen en cada institucion.

ARTICULO CUARTO: DESIGNACION DE ENLACES.

EL DESPACHO y el INAIPI designaran un funcionario representante de cada institucion, el
cual servird de enlace, y garantizara la continuidad y el seguimiento oportuno de las acciones
previstas en el presente Acuerdo de Cooperacion, asi como su evaluacion periddica.

PARRAFO I: Las Partes, en conjunto o a través de los representantes designados, elaboraran
un cronograma de actividades para la ejecucion del presente Acuerdo de Cooperacion, el cual
seré revisado periddicamente, a los fines de establecer la viabilidad de su ejecucion.

PARRAFO II: EL DESPACHO e INAIPI, supervisaran, analizaran y auditaran el
desarrollo del presente Convenio, a fin de garantizar el éxito del mismo, mediante la
comprobacién de que real y efectivamente se estan cumpliendo los propositos
perseguidos.

PARRAFO III: Las declaraciones o comunicados de prensa que se realicen y estén
directamente vinculados al acuerdo se hardn de mutuo consentimiento y nunca sin el
conocimiento o aprobacién de cualquiera de las partes, al igual que todas las actividades
previstas en el plan de trabajo. Para tales fines se tramitaran comunicaciones via electronica o
fisica.

ARTICULO QUINTO: PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO. EL DESPACHO e
INAIPI, establecerdn conjuntamente un Plan de Trabajo, en los cuales se especificaran
la naturaleza y el alcance del trabajo conjunto, asesoria y asistencia técnica, asi como
también, las responsabilidades de las partes con miras al logro de los objetivos del
presente Convenio.
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ARTICULO QUINTO: MODIFICACIONES.

Los términos de éste Acuerdo de Cooperacion podran ser modificados o enmendados por
mutuo Acuerdo de Cooperacion entre las Partes, toda vez que alguna de las Partes signatarias,
entiendan que dicha medida resultaria de provecho para la ejecucion idonea del mismo.
Cualquier responsabilidad u obligacion entre LAS PARTES que no esté contemplada en este
Acuerdo de Colaboracion Institucional, asi como también aclaraciones o dudas seran precisadas
mediante actas complementarias.

ARTICULO SEXTO: PLAZO DE VIGENCIA DEL ACUERDO DE COOPERACION.

El presente Acuerdo de Cooperacion, entrara en vigor a la fecha de su firma, y tendra una
duracion de tres (3) afos, renovable de manera tacita, a menos que una de las Partes de forma
expresa y sin responsabilidad alguna, decida dar por terminado el mismo cuando asi lo
considere conveniente; dando previo aviso a la otra Parte, por notificacion oficial razonada, por
lo menos con treinta (30) dias de anticipacion a la fecha de terminacion. La terminacion
anticipada del presente Acuerdo de Cooperacion, no afectara la marcha o conclusion de los
proyectos y programas que se encuentren en proceso de ejecucion.

ARTICULO SEPTIMO: ELECCION DE DOMICILIO. NOTIFICACIONES.

Para los fines y consecuencias legales del presente Acuerdo de Cooperacion, las Partes
hacen eleccion de domicilio en las direcciones mencionadas anteriormente. Las
notificaciones y otras comunicaciones que deban ser hechas por cualquiera de las
Partes, seran realizadas por escrito, con acuse de recibo.

HECHO Y FIRMADO, de buena fe, en dos (2) originales de un mismo tenor y efecto, uno
para cada una de las Partes, en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
Capital de la RepuUblica Dominicana, a los catorce (14) dias del mes de junio del afio Dos Mil
Diecisiete (2017).

POR EL DESPACHO DE LA PRIMERA POR EL INSTITUTO NACIONAL DE

DAMA: ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA (INAIPI):

~ - Y . /.l 4
;@éhdiﬁiﬂnyﬁ de Medina 7 Licda. Berlinesa Franco
OORDINADO GENERAL DIRECTORA GENERAL

PRIMERA DAMA DE LA REPUBLICA

v

Yo, Lic. Hi Notario Publico de los del Nimero del
Distrito Nacional, Notario Publico del Distrito Nacional, matricula del Colegio Dominicano de
Notarios No. 5 &~ __, CERTIFICO Y DOY FE, que las firmas que anteceden, fueron
puestas en mi presencia libre y voluntariamente, por los sefiores Candida Montilla de
Medina y Berlinesa Franco Viuda de Los Santos, quienes me declararon que esas son las
firmas que acostumbran utilizar en todos los actos de sus vidas publica y privada. En la ciudad
de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los
catorce (14 dias del mes de junio del afio dos mil diecisiete (201‘,79;’;‘“{? Py
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