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Promovemos la mision,
vision, valores DECLARACION ESTRATEGICA
y principales actividades ;
del INAIPI MISION

Somos una institucion gubernamental

La Directora General del INAIPI, Lic. Berlinesa que garantiza servicios de Atencion
Franco, al poner en circulacién la primera edicién, afir- i i i
mé que el Boletin Informativo PASITOS “...tiene el pro- Integral de Ca“d,a,‘d aninosy n!nas, _
posito de continuar implementando las estrategias desde la gestacion hasta los cinco anos
de comunicacion para colocar al INAIPI en el sitial y de edad, con la participacion de las
positiva percepcion que le corresponde en nuestra

familias y las comunidades, articulando

el funcionamiento de redes de servicio
Para lograr ese objetivo, enfatizo la Directora, “con con entidades publicas v privadas
el Boletin Informativo PASITOS nos proponemos forta- P yp ’
lecer las buenas practicas y la politica de transparen-
cia total que, en forma transversal, debemos ejecutar

sociedad.”

en todas las dependencias y estructuras del  INAIPL.” V|S|6N
Por tales razones, PASITOS es y seréa la platafor- Ser en el 2020 un referente nacional
ma a través de la cual se promueven la mision, vi- por la cobertura y calidad de los

sion, valores y las principales actividades que, tanto i = .
en la sede central, oficinas regionales, Centros CAI- SEIVICIoS p!'estados a I(?S NINGS, ninas
Ply CAFI, realicen nuestros funcionarios, técnicos y y sus familias; reconocida como una
personal administrativo, asi como en las ONG socias institucion publica eficaz y eficiente.
cogestoras de CAFI que también ofrecen servicios de

calidad a ninos y ninas que residen en sectores vulne-

rables de nuestro pais.

PASITOS diod icacio i D
es un medio de comunicacion que tiene :

la funcion de orientar e informar, institucionalmente, Comp!’omlso
a nuestros beneficiarios directos y a todos los domi- Integridad
nicanos que se interesen por conocer el conjunto de Respeto

servicios de calidad que el INAIPI ofrece a miles de
ninos y ninas de la primera infancia y sus familias a
nivel nacional, sin exclusiones ni discriminacion, pro-
ducto de la acertada politica social que el Gobierno
del Presidente Danilo Medina viene implementando
para combatir la pobreza a través de la educacion y la
atencion a los ninos y ninas que residen en sectores
vulnerables de nuestro pais.

DATOS CURIOSOS

Por: Socrates Paredes

Sentido De Pertenencia

Ninaipi

2y 1o LISIURLS Instituto Nacional de Atencién
ANA (Z{/[l('.{l(?l(‘)/l Integral a la Primera Infancia

La etimologia del término infantil nifio, deriva
del latin infans, es decir, alguien que no puede
hablar o comunicarse verbalmente.

.o
Sabias que los bebés giran la cabeza mas hacig
la derecha?
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.o
El oido es uno de los 6rganos mas delicados del bebé y,
curiosamente, uno de los primeros en desarrollarse antes
del nacimiento.

Berlinesa Franco
Directora General INAIPI

Sabias que los nifios tienen mas huesos que los adultos? Juan _ljépez Laura Rojas
Pues resulta que tienen 300 huesos, mientras que los adul- Coordinacion General | Coordinacion de contenido
tos tenemos 206. y Correccion de Estilo
.o
Un bebé puede reconocer el olory la voz de_Ia mad_re al na- Ariela Valdez Laura Faxas
cer. Durante las primeras semanas puede diferenciar entre oo
Contenido Disefio
la madre y otros adultos. .
.o Socrates Paredes
Sabias que su primera sonrisa suele aparecer entre la cuar- Diagramacion
ta y sexta semana de vida? A partir de ahi, sonreira a todo el Franklin Marte Gosend Comercial
mundo a su alrededor. ~ .
Fotografia Impresion
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Participacion del INAIPI en la

“Campana de Sensibilizacion
Sobre los Derechos de la Primera Infancia”

Berlinesa Franco
Directora General del INAIPI

¥ @berlinesafranco ® @berlinesa_fd

Con los auspicios de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion y la Cultura (OEl),
de la Direccion General de Programas Especiales de
la Presidencia (DIGEPEP) y del Instituto Nacional
de Atencion Integral a la Primera Infancia (INAIPI)
se lanzo, el pasado 18 de octubre, la “Campana de
Sensibilizacion Sobre los Derechos de la Primera
Infancia”.

Desde el 1991 la R. Dominicana es signataria de
la Convencion Internacional de los Derechos del Nino
y la Nina. En el 2003 se promulg6 la Ley No. 136-03
sobre la Proteccion de Ninos, Ninas y Adolescentes,
donde la garantia de los derechos de la Primera
Infancia es reconocida por ser el periodo de la vida

mas importante y critico, a partir de lo cual se
ordena todo el sistema de proteccién de la nifez
dominicana.

Con tan nobles propésitos, en el 2015 se cred
el INAIPI, institucién gubernamental cuya mision es
garantizar servicios de atencion integral de calidad
a ninos y ninas, desde la gestacién hasta los cinco
anos de edad, con la participacion de las familias
y las comunidades, articulando el funcionamiento
de redes de servicio con entidades publicas y
privadas.

En este contexto esta la importancia de la
“Campana de Sensibilizacién Sobre los Derechos
de la Primera Infancia” en nuestro pais, con la
cual se viene a crea un excelente escenario para
dar a conocer las gestiones que, desde el INAIPI,
esta ejecutando el gobierno del Presidente Danilo
Medina para garantizar los derechos de nuestros
ninos y ninas y, en especial, a la Primera Infancia.

En el INAIPI consideramos oportuna y de alto
interés la implementacion de la “Campana de
Sensibilizacion Sobre los Derechos de la Primera
Infancia” dirigida a las familias dominicanas
a nivel nacional, a través de los medios de
comunicacion y redes sociales, con el objetivo de
estimular la conciencia sobre la importancia de la
atencion integral en los primeros anos de vida del

ser humano y de la garantia de todos sus derechos.

Para estos fines, el INAIPI pone a la mejor
disposicion sus estructuras, recursos materiales,
tecnolégicos y todo su personal técnico y
administrativo en el marco del trabajo conjuntoy la
eficaz promocion de la campana.

Como producto directo de la politica social
del gobierno del Presidente Medina, que en el
INAIPI ejecutamos a favor de la primera infancia,
nos encontramos comprometidos con continuar
la promocién y garantia de los derechos de
la Primera Infancia, en funcion de lo cual la
“Campana de Sensibilizacién Sobre los Derechos
de la Primera Infancia” cuenta con la total y
entusiasta participacion de nuestra institucion,
por considerarlo parte esencial de la mision, vision
y valores que guian las acciones y objetivos del
INAIPI.
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PRESIDENTE MEDINA inaugura dos estancias
en Los Guaricanos y San José de Ocoa

Desde el pasado 01 de septiem-
bre los comunitarios de los Guaricanos
y otros 10 sectores de santo Domingo
Norte, cuentan con un nuevo espacio
para brindar asistencia y atencion inte-
gral a sus ninos y ninas, y es que el pre-
sidente Danilo Medina entregd un Cen-
tro de Atencion Integral para la Primera
Infancia (CAIPI) con capacidad para 226 |
pequenos con edades entre 0 a 5 anos,
asi como tres Centros Comunitarios que
adicionalmente beneficiaran a mil 326
ninos y sus familiares directos.

Durante el acto de inauguracion
la directora del INAIPI, Berlinesa Fran-
co resaltd que con la entrega de esta
Estancia Infantil lamada Los Multis, ya
suman 131 los Centros funcionando en s =
el Gran Santo Domingo y el Distrito Na- /‘
cional, brindando atencion integral y de /‘ |
calidad a 55 mil 609 ninos y ninas de O

Mientras que las familias del sector Los Maestros,
provincia San José de Ocoa, cuentan ya con un nuevo
espacio para brindar asistencia y atencion integral a sus
ninos y ninas, y es que el presidente Danilo Medina, a través
del ministro de Educacién, Andrés Navarro, entregd una
Estancia Infantil con capacidad para 226 pequehos con
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edades entre O a 5 anos, con los cuales suman 20 mil 465
los beneficiados en toda la region sur del pais.

En el acto de inauguracion la directora del INAIPI,
Berlinesa Franco resalté que con este CAIPI ya suman 16
los Centros que bridan asistencia a plena capacidad en
diferentes comunidades de la region Sur del pais.

Directora INAIPI se reune con familias
beneficiadas en nuestros Centros

a través de la Estancia Infantil Hogar
del Bebé del Distrito Nacional.

En el encuentro que se desarrolld
en el patio del mismo Centro, participa-
ron unas 15 familias las cuales le ex-
presaron a la senora Berlinesa Franco
su gran satisfaccion por las atenciones
que reciben sus ninos y ninas. Por
ejemplo, la joven Lidiwska Rodriguez,
madre de 4 de los nifos que reciben
atenciones, resalté el desarrollo de
aprendizaje que experimentan sus
pequenos gracias a los servicios que
reciben.

Con el objetivo de conocer sus
inquietudes, niveles de satisfaccion
y sugerencias, el pasado 27 de sep-
tiembre, nuestra directora Berlinesa
Franco se reunié con familias que son
beneficiadas con las atenciones que
se brindan a decenas de ninos y ninas

De su lado Berlinesa Franco tras
escuchar a los familiares y recorrer las
instalaciones, se comprometié a equi-
par con nuevos juegos el area de re-
creacion, asi como a instalar abanicos
en algunos espacios para fortalecer los
servicios brindados.

INAIPI juramenta Comlte NOBACI

En cumplimiento a la
Resolucion No. 001-17 de la
Contraloria General de la Republica,

la directora general del INAIPI,
Berlinesa Franco, jurament()[,
el Comité de trabajo sobre

Implementacion de las Normas
Béasicas de Control Interno del |
Sector Pdblico (NOBACI), que esta
coordinado por Darina Custodio,

subdirectora de Seguimiento Gestion
con el objetivo
de mantener un mayor, adecuado
y €ficiente funcionamiento de las

Operativa y Territorial,
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Nuestra directora general, Berlinesa Franco,
junto a los miembros del Comité NOBACI.

acciones interas pero sobre todo para

fortalecer los niveles de trasparencia.

L

Ministro de Educacion
Andrés Navarro
resalta trabajo del INAIPI

El ministro de Educacion Andrés
Navarro en compania de la Directora del
INAIPI, Berlinesa Franco, realiz6 un amplio
recorrido por distintos Centros de Atencion
Integral a la Primera Infancia y Familia (CAFI)
en el municipio de Boca Chica, donde se
atienden a 368 infantes desde los 45 dias de
nacidos hasta los 5 anos de edad, Navarro se
comprometié a dedicar mayores esfuerzos en
la capacitacion del cuerpo de facilitadores en
la deteccion temprana de cualquier necesidad
especial o afectacion que presenten los nifios
atendidos de lunes a jueves desde las 8 de la
manana hasta las 4 de la tarde.



INAIPI, DIGIPEP y OEl lanzan Campana "Primera Infancia es Ahora"

La directora general del INAIPI, Berlinesa Franco en compafiia del

Promover los derechos de la
Primera Infancia a través de crian-
zas de practicas adecuadas es
uno de los principales objetivos de
la campana La Primera Infancia
es Ahora, con la cual se pretende
sensibilizar a la poblacion sobre
los derechos de ninos y ninas de
0 a 5 anos de edad.

Para promover los derechos
de la Primera Infancia la Direccién
General de Programas Especia-
les de la Presidencia (DIGEPEP),
el Instituto Nacional de Atencién

(INAIPI) y la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (OEIl) lanzaron
dicha campana enfocada en cuatro
componentes; salud y Nutricion, Jue-
go, afecto y Proteccion.

Berlinesa Franco, tras agrade-
cer a Catalina Andujar representante
de la OEl en la Republica Dominica-
na, por su apoyo brindado a favor de
la primera infancia con la realizacion
de esta campana, garantizé que des-
de el INAIPI se continuara velando y
trabajando por el respeto a los dere-

director de DIGEPEP, Domingo Contreras; y la representante de la OEI
en el pais, Catalina Anddjar.

Integral la Primera Infancia

chos de la primera infancia.

Directores INAIPI e IDSS intercambian
experiencias sobre Primera Infancia

Con la intencion de generar un acercamiento insti-
tucional y aunar esfuerzos en los proyectos que ambas
entidades tienen en favor del bienestar de la ninez en
Republica Dominicana, los directores del INAIPI e IDSS
Berlinesa Franco y César Mella, respectivamente, se
reunieron a principio del mes de octubre.

Ambos funcionarios se hicieron acompanar por
funcionarios y técnicos de sus respectivas institucio-
nes, y para continuar con los didlogos y poder definir
las acciones a ejecutar en beneficio de la Primera In-
fancia, conformaron comisiones de trabajo que ten-
dran la responsabilidad de reunirse periédicamente y
remitir los informes correspondientes.

La directora general, Berlinesa Franco junto al doctor César Mella, director del IDSS.

Tras el paso del huracan Maria
Directora INAIPI recorre Centros afectados

El paso del huracan Maria por las costas Noreste y
Este del pais el pasado mes de septimbre, dejé como conse-
cuencia danos a la infraestructura de dos de nuestros CAIPIs
en la provincia el Seibo especificamente en los CAPIs Capoti-
llo y Ginandiana, donde ademas las inundaciones afectaron
todo el equipamiento.

Es por ello, que la directora Berlinesa Franco recorrié
esos Centros y tras contactar los dafios causados instruy6
el remozamiento y equipamiento de los mismos. También
ordend que para continuar llevando atenciones de calidad
a nifos y nifas, estos seran distribuidos en las Estancias
Infantiles El Hoyito y la Manicera de la misma provincia.

Como una forma de apoyar y ofrecer
mas y mejores oportunidades financieras
a los colaboradores del INAIPI, su direc-
tora Berlinesa Franco jurament6 el Comi-
té Gestor de la Cooperativa de Ahorros
y Servicios Mdultiples COOP INAIPI, que
tendra la responsabilidad de gestionar y
crear las condiciones legales ante el Ins-
tituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo
(IDECOOP).

Durante la juramentacion la Directo-
ra Berlinesa Franco manifestd su interés
de que este mismo ano quede conforma-
da la Cooperativa de Ahorros y Servicios
Multiples del INAIPI, COOP INAIPI.

INAIPI tendra su propia cooperativa de ahorros y servicios miiltiples

La directora general, Berlinesa Franco mientras juramenta a los miembros del Comité Gestor de la Coo-
perativa; de izquierda a derecha, Manuel Duran Rivas, Karina Estrella, José Sugilio, Juan Lopez, Ramona
Hernandez, Dimas Saint Hilaire, y Arlette Montan.
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Proceso de elaboracion y resultados del POA

Qué es el

sBonD o

el INAIPIm

decisiones adoptadas en el Plan 77
Estratégico Institucional. [ ’
En otras palabras, en el POA |
se programa ano por ano la eje-
cucion de las operaciones nece-
sarias para obtener los resultados
previstos en el Plan Estratégico
Institucional. Estima el tiempo de ejecucién, determi-
na los medios (recursos financieros y no financieros)
requeridos, designa a los responsables para el desa-
rrollo de las operaciones, establece indicadores de
los productos a obtenerse en el periodo que cubre y
determina los medios de verificacion que se emplea-
ran para realizar el monitoreo basado en evidencias.

m Proceso de elaboracion del POA INAIPI 2018

Cada Gltimo trimestre del ano, la institucion abre
un espacio para que los equipos de trabajo formulen
los compromisos a asumir y el costo de los mismos,
enmarcados en Directrices y Lineamientos que ema-
nan de la toma de decisién sobre los objetivos que
se esperan alcanzar para el periodo anual siguiente.

La formulacién del POA es una jornada participati-
va que permite armonizar todo el quehacer institucio-
nal por medio de la articulacion de toda la estructura
en los diferentes procesos. Se promueve la incorpo-

INAIPI ya cuenta con
su Comité de Etica

Durante un
democratico y

proceso
participativo

se escogid y juramenté a los

integrantes del Comité de
Etica Publica del INAIPI, dando
cumplimiento al decreto 143-17
y con el objetivo de coordinar las
acciones que permitan fortalecer
la transparencia e integridad de

la institucion. Pieter y Franklin Marte.
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racion del aprendizaje institucional para la mejora de
dichos procesos.

m Proyecciones para el 2018

Luego que la directora general, Lic. Berlinesa Fran-
co, trazé las orientaciones sobre las principales metas
y expectativas del INAIPI para el 2018, el Departamen-
to de Planificacion, a partir del 11 de septiembre hasta
el 24 de octubre del 2017, condujo el proceso de ela-
boracion del POA del INAIPI para el préximo afio, el cual
fue tramitado al Ministerio de Educacion (MINERD), en
el tiempo programado por el Viceministro de Planifica-
cion del MINERD.

Para este 2018, se proyecta iniciar servicios en 25
nuevos CAIPly 200 nuevos CAFI de Gestion Directa, asi
como incorporar 30 nuevos CAFI de Cogestion. Estas
metas sumadas a mantener los servicios ya en funcio-
namiento, y todos los avances en materia de Desarro-
llo Institucional, son los grandes retos a los que contri-
buira cada equipo de trabajo, conforme a la naturaleza
de sus funciones.

Nuestra directora Berlinesa Franco con los integrantes del Comité de Etica, Elizabeth Balcacer,
Eduardo Lara, Patricia Santiago, José Amaro, Jairo Moreno, Victor Acevedo, Ansel Sierra, Clementina




aller de Analisis y Reflexion

Sobre modalidades de Cogestion y Fortalecimiento
de Experiencias Existentes

Por: Rosa Divina Oviedo
Directora de Gestion de Centros y Redes de Servicios

Con el objetivo de analizar y reflexionar sobre las mo-
dalidades de Cogestion y Fortalecimiento de Experien-
cias Existentes del Programa de Base Familiar y Comu-

nitaria (PBFC): en relacién a sus componentes, objetivos,
procedimientos, modalidad de gestion y el proceso vivido
desde la implementacion de la modalidad hasta la fecha,
se realiz6 un taller con el Gabinete Directivo, encargados
de Departamentos y técnicos del Instituto
de Atencion Integral a la Primera Infancia el
miércoles 12 de octubre del presente afo.

En dicho taller se presentaron metas, da-
tos generales de cobertura, objetivos alcan-
zados, estrategias implementadas, los com-
ponentes de las modalidades, el protocolo de
seleccion de las organizaciones, y los proce-
dimientos de gestion de ambas modalidades.
Se realiz6 un proceso de diadlogo reflexivo y
analisis de los logros, metas y oportunidades
de mejora que el proceso de implementacion
nos ha ido ensenando en la relacién con las
organizaciones socias.

La Modalidad de Cogestion y de Fortale-
cimiento de Experiencias Existentes han per-
mitido el establecimiento de una alianza estratégica con
las organizaciones sin fines de lucro con visién y valores
compartidos, en los territorios donde estas organizacio-
nes, con el acompanamiento y financiamiento del INAIPI,
son responsables de gestionar los servicios de atencion
a los ninos y las ninas menores de cinco anos acorde al

Modelo de Atencién Integral a la Primera Infancia.
El analisis realizado nos mostré los frutos y opor-
tunidades de mejora de dicha alianza con la Sociedad
Civil:

. Establecimiento de relaciones
de colaboracion y trabajo conjunto
con las organizaciones a través de la
Cogestion.

o Aumento de la cobertura en

la atencion a los nifos y ninas en la

Primera Infancia, aun en territorios

Yy zonas no priorizadas en las metas

institucionales.

o Apoyo a las organizaciones en

la gestion de los servicios de aten-

cion.

o Contratacién y formacion al

personal que trabaja de manera

directa con la atencién de los nifios y

las ninas y personal de apoyo técni-

co.

o Acompanamiento técnico para

la mejora en la calidad de los servi-

cios.

* Provision de los kit de materiales basicos segun las
estrategias de atencion y la cobertura de nifios y nifias
acordadas y logradas.

¢ Acondicionamiento de los Espacio Fisico/Remoza-
mientos.

* Fortalecimiento de las capacidades técnicas vy ejecuti-

vas de los socios de cara a las organizaciones locales.
Como punto final del taller se establecieron acuer-
dos para el diseno de un plan de mejora, en dichas mo-
dalidades, para el ano 2018, apuntando a procesos de
calidad y ampliacion de cobertura en la atencion inte-
gral de los ninos y las ninas.
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Queé es el PROGRAMA de BASE FAMILIAR
y COMUNITARIO

Que es el Programa de
Base Familiar Comunitario
que impacto genera en las
familias. X
El PBFC es un progra+i\
ma dentro del INAIPI cuyofs
eje central es acompanar a
las familias en su rol comoj
primeras educadoras de
sus hijos e hijas. Plantea el
fortalecimiento de las buenas practicas de crianza 'y
la implementacion de estrategias que les permiten
potenciar mas efectivamente las dimensiones del
desarrollo de los ninos y ninas a su cargo.

A través de este programa se ofrecen servicios
de atencion integral en los territorios priorizados di-
rigidos a familias con nifos y ninas de cero a cinco
anos. Todos los ninos y las ninas, que participan del
programa y sus familias reciben los siguientes servi-
cios: seguimiento a la gestacion y parto saludable,
seguimiento al crecimiento y desarrollo de los ninos
y ninas, promocién de la lactancia materna exclusi-
va, educacion en salud nutricion y micronutrientes,
inscripcion en el registro civil, estimulacion tempra-
na, educacion inicial, acompafamiento en los ho-
gares, deteccion oportuna de nece-
sidades especiales en los ambitos
educativos, sociales y de proteccion,
deteccion y atencion a la discapa-
cidad, formacion y acompanamiento
a las familias, informacion, sensibi-
lizacion, movilizacibn comunitaria,
en coordinacion con otras entidades
publicas.

La atencion integral del progra-
ma se implementa a través de las
siguientes estrategias:

e Estimulacion temprana a ninos y
ninas de 0 a 2 anos y sus fami-
lias.

e Educacion inicial a ninos y ninas
de 3y 4 anos.

e Acompanamiento y atencién en
hogares a ninos y ninas de O a 4
anos y sus familias.

* Fortalecimiento de las practicas de crianza.

e Acompanamiento de padrinos y madrinas a ninos
y ninas de 0 a 1 ano, asi como a gestantes de alto
riesgo.

 Articulacién en red para la garantia de servicios
publicos: articulacion con las UNAPs y hospita-
les locales, oficinas de registro civil y programas
sociales del Gobierno.

El programa opera bajo un sistema de redes
que se conecta y coordina entre si con las distintas
instituciones y actores que ofrecen servicios a ninos
y ninas y sus familias: Centros de Atencién Integral
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para la Primera Infancia
CAIPI),  Unidades de
Atencion Primarias en
Salud (UNAP) y hospita-
les locales, Centros de
Atencion Integral para la
Discapacidad (CAID), ofi-
cialias de registro civil,
centros educativos pU-
“blicos y privados, ONGs
de servicios especializados, Organizaciones Comunita-
rias y otros servicios publicos.

El programa organiza su operacion desde los Cen-
tro de Atencion Integral a la Infancia y la Familia (CAFI)
que son espacios de la comunidad, construidos o ha-
bilitados siguiendo los estandares del Instituto Nacio-
nal de Atencién Integral a la Primera Infancia (INAIPI)
y asegura su implementacion mediante alianzas con
organizaciones no gubernamentales, de base social y
comunitaria, en el marco de acuerdos y convenios que
establecen con claridad su implementacién aseguran-
do cobertura, apego a los contenidos generales del
modelo de atencion, cumplimiento de criterios de cali-
dad y aplicacion de protocolos de actuacion.

—

e Cobertura
Los CAFI atiende 368 ninos y ninas de 0 a 5 anos.
Con una capacidad maxima de atencion de 248 ninos 'y
ninas de O a 3 anos en la sala de estimulacion y de 120
ninos y ninas entre 3 y 4 anos para la sala de educa-
cion inicial. Se estima un aproximado de 320 familias.
Propodsitos del Programa de Base Familiar y Comuni-
taria
* Favorecer el desarrollo integral de los ninos y las
ninas menores de cinco anos mediante las diversas
estrategias que integran el Programa.
e Fortalecer las competencias de proteccion y aten-
cion de las familias y redes de apoyo naturales de



El Programa de Base Familiar y Comunita-
ria se articula en tres modalidades:
1.

2.

1.

las comunidades de los ninos y las ninas menores de
5 anos.

Propiciar las condiciones que favorezcan el buen esta-
do de salud y nutricion de la poblacion infantil menor
de cinco anos.

Ofrecer servicios de acompanamiento y formacion a
las familias a través de visitas a los hogares, con rela-
cion a aspectos de proteccion, salud, nutricion y edu-
cacion inicial de los ninos y ninas.

Capacitar a las familias que participan de las diferen-
tes estrategias del programa en temas fundamentales
sobre buenas practicas de crianza y desarrollo infan-
til.

Favorecer la deteccion y atencion oportuna de ninos y
ninas en condiciones de vulnerabilidad, necesidades
educativas especiales y/o discapacidad prooiciando
un espacio de informacion, referimiento
para el acceso a servicios y seguimiento
a las familias de acuerdo a las necesi-
dades identificadas.

Posibilitar la organizacion en redes para
la proteccion y atencion integral a la
primera infancia y la autogestion de las
comunidades.

CAFI de Gestion Directa (gestionados
directamente por el INAIPI),

CAFI de Cogestion (cogestionados en
alianza con Organizaciones No guber-
namentales), y

Apoyo al Fortalecimiento de Experien-
cias Existentes de atencién, educacion
y es—timulacién temprana a nifos y
ninas menores de cinco anos. Mediante asocio con
organizaciones con experiencia en la gestion de ser-
vicios.

Modalidad de Gestion Directa
Los CAFI de gestion directa, se desprenden del Pro-

grama de Base Familiar y Comunitaria (PBFC) y son ges-
tionados directamente por el INAIPI.

En estos centros brindamos atencién integral a los

ninos y las ninas en la Primera Infancia de O a 5 anos,
esto supone que los infantes son atendidos bajo la mo-
dalidad de intervencion que incluye los componentes de:
educacion inicial, vigilancia de la salud y nutricion, detec-
cion de necesidades educativas especiales o condicion
de discapacidad, proteccion contra el abuso y la violen-
cia, y registro de nacimiento e identidad.

Los CAFI, establecidos en sectores vulnerables de

distintas provincias del pais, trabajan de forma articulada
con los Centros de Atencion Integral a la Primera Infancia
(CAIPI), a través de un Equipo Multidisciplinario que se
encarga de dar seguimiento continuo a la calidad de los
servicios ofrecidos en la red.

Logros CAFI de gestion directa: a través de esta mo-

dalidad tenemos 200 centros en servicios, logrando una
cobertura a unos 63 mil 406 nifos y ninas y a mas de 55
mil familias. Tenemos proyectado abrir 27 nuevos centros
para finales del presente ano, los cuales beneficiarian
uno 9 mil 936 ninos y ninas.

2.

Modalidad de cogestion
Desde la modalidad de cogestion se busca fortale-

cer las buenas practicas de crianza de las familias res-
ponsables del cuidado y la atenciéon de los nifos y las

ninas, y fortalecer la Sociedad Civil, representada a
través de Organizaciones No Gubernamentales que
vienen desarrollando por anos diversas acciones en
favor de los ninos/as, familias y las comunidades en
los territorios mas vulnerables del pais. La cogestion
contempla el establecimiento de una alianza estra-
tégica de asociatividad con las organizaciones sin
fines de lucro con vision y valores compartidos, con
capacidad gerencial y trabajo en los territorios, don-
de, estas organizaciones, con el acompahamiento y
financiamiento del INAIPI, son responsables de ges-
tionar los CAFI acorde al Modelo de Atencion Integral
a la Primera Infancia del INAIPI.

En la actualidad bajo esta modalidad, el INAIPI
ofrece apoyo técnico y financiero a 18 ONGs.

Modalidad de Fortalecimiento

de Experiencias Existentes -FEE-

Tiene como objetivo promover la ampliacion del ac-
ceso a servicios integrales de calidad de la primera
infancia que vive en territorios vulnerables a nivel na-
cional, fortaleciendo los niveles de cobertura, calidad
y nivel de participacion de las familias y las comuni-
dades en las experiencias existentes que gestionan
las organizaciones comunitarias.

La Modalidad de Fortalecimiento a Experiencias
Existentes tiene los siguientes siete componentes
para lograr la mejora de los servicios de las organiza-
ciones locales:

a) Mejora a la gestion del servicio; b) formacion basi-
ca a personal técnico y a las familias; c) asesoria a
las familias; d) acompanamiento técnico; e) provi-
sion de materiales didacticos-Kit basico; f) acondi-
cionamiento del espacio fisico-Remozamientos; g)
apoyo con los gastos de personal que trabaja direc-
tamente con los ninos y las ninas.

Estrategias priorizadas por la modalidad

e Educacion oportuna y estimulacién temprana a ni-
nos y ninas de O a 2 anos y sus familias.

e Educacion inicial a ninos y ninas de 3 y 4 anos.

e Acompanamiento y atencion en hogares a ninos y
ninas de O a 4 anos y sus familias.

* Fortalecimiento de las practicas de crianza.

e Articulacién en red para la garantia de servicios pU-
blicos: articulaciéon con las UNAPs y hospitales loca-
les, oficinas de registro civil y programas sociales
del Gobierno.

Dentro de esta modalidad trabajamos de manera
conjunta con 13 organizaciones.
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CON TRANSPARENCIA TOTAL

Se realizan las compras y contrataciones
en el INAIPI

Desde marzo hasta octubre del ano
curso, con la debida anuencia de nues-
tra Directora General, apegados a las
Disposiciones establecidas en la Ley No.
340-06 sobre Compras y Contrataciones
y su Reglamento de Aplicacion, el No.
543-12, y agotando el debido proceso,
de conformidad con el Plan Operativo
Anual (POA) y al Plan Anual de Compras
y Contrataciones, el Comité de Compras
y Contrataciones ha realizado las siguien-
tes Licitaciones:

m Licitaciones por Comparacion

N Momento en que el Comité de Compras y Contrataciones del INAIPI, ante la presencia de los oferen-
de Precios: tes participantes, realiza el proceso de una de las licitaciones pablicas nacionales.

1. Adquisicién y distribucion de baterias para los centros CAIPI'Y CAFI;
2.Adquisicion de suministros ferreteros;

3. Suministro y Distribucion de materiales gastables para centros CAIPI'Y CAFI;
4. Adquisicion de Alimentos y su Distribucién a Nivel Nacional (2);
5.Plafonado e instalacion de lamparas en CAFIl y CAIPI;

6.Impermeabilizacion de centros CAIPI;

7. Suministro e Instalacién de Estufas;

8.Adquisicion y distribucion de botellones de agua para centros CAIPI'Y CAFI (2);
9.Contratacion de servicio de fumigacion para los CAIPI'Y CAFI

10. Adquisicion de bonos para las secretarias, las madres y los padres;
11.Contratacion de servicio de fumigacion para los CAIPI'Y CAFI;
12.Adquisicién, transporte e instalacion de 2 furgones;

13. Adquisiciéon de licencias Office 365;

14. Adquisicion de cartuchos de reemplazo para filtros de agua;

15. Adquisicién, transporte e instalacion de contenedores;

16. Servicio de limpieza de camaras sépticas;

17. Contratacién Servicio Fotocopiado;

18. Adquisicion de Plantas eléctricas Contratacion servicio de catering

19. Remozamiento para Centros caipi Y CAFI,

20. Suministro y distribucién de botellones de agua (3);

21. Suministro de bonos de navidad;

22. Actividad navidena dirigida al personal de la oficina central, personal regional

y técnicos del INAIPI.
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m Licitaciones Publicas Nacionales:

. Licitacion publica para la formacion de los RRHH Responsables de los servicios de INAIPI;

. Licitacién Publica para la Adquisicion de Vehiculos de Motor;

. Licitacién Publica para la Adquisicion de Alimentos Crudos;

. Licitacién Publica para la adquisicién de mobiliario para la sede central, oficinas regionales
y centros CAIPI y CAFI;

. Licitacion Publica para el Suministro de Materiales Ferreteros;

. Licitacién Publica para la adquisicion de equipos informaticos.
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Por: Sonia Céspedes

Celebracion Mes de la Calidad en INIPI

Enc. Division Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion

La Asociaciéon Americana de
la Calidad (ASQ) promulga el
mes de Noviembre Mes Mun-
dial de la Calidad con el objetivo
de aumentar la conciencia so-
bre la importancia estratégica
de la mejora continua en las
organizaciones e instituciones,
siendo una practica llevada a
cabo a nivel mundial.

En Japon, noviembre ha sido
designado el mes de la calidad
desde el ano 1960, en China
desde 1978, y en Canada y Es-
tados Unidos desde 1988.

En el INAIPI durante todo el
mes NOVIEMBRE, se estaran
llevando a cabo actividades alu-
sivas al Mes de la Calidad, para
sensibilizar a los Colaboradores
(as) sobre la importancia de la
Calidad en las funciones del
puesto que ocupan en la insti-
tucion.

Como compromiso de la Alta

Direccion y el Comité de Calidad
del INAIPI de apoyar al cumpli-
miento de la mision y vision insti-
tucional, han decidido conmemo-
rar la ocasion con el desarrollo
de una agenda de actividades
con los Colaboradores (as) que
promuevan mejorar la atencion
al servicio prestado a los ninos,
ninas y sus familias.

La agenda a seguir contara
con el desarrollo de las siguien-
tes actividades:

= Conocimiento y promocion de
la Mascota Institucional.

= Evento de Sensibilizacion e
importancia de la calidad
para la gestion institucional.

= Campanas digitales a través
de la INTRANET con mensa-
jes alusivos a la Calidad.

iNaipi

Tras varias propuestas, se eligio
a la Hormiguita, como mascota
institucional del INAIPI.

Por qué se eligio a la Hormiga?
Porque son sociales, trabajan
en equipo, ademas de otras
cualidades, entre ellas:
liderazgo, solidaridad,
organizacion, independencia

y son incansables trabajadoras.

Principio transversal
en el INAIPI

Por: Juan Lopez
Sub-director de Seguimiento
a la Gestion Interinstitucional

Por instrucciones expresas de la Di-
rectora General, Lic. Berlinesa Franco,
en el INAIPI se asume la transparencia
como principio y eje transversal de todas
las ejecutorias de la Institucion. Esta im-
portante decision se verifica a través de
los siguientes indicadores:

Los servicios e informaciones que

ofrece la Oficina de Libre Acceso a

la Informacion, sin discriminacion de

ninguna indole.

= Portal electronico del INAIPI actuali-
zado diariamente.

= Compras y contrataciones realizadas

a través de las diferentes modalida-

des de licitaciones. Hasta octubre de

este ano se han realizado 27 licita-

ciones por comparacion de precios y

8 licitaciones publicas nacionales.
= Funcionamiento del Centro de Aten-

cion al Usuario (CAU), en el cual se

reciben y responden informaciones,
quejas y requerimientos de los usua-
rios de los servicios del INAIPI y de
cualquier persona que la solicite por
internet o por teléfono.

= Funcionamiento en la sede central
de la Unidad de Auditoria Interna de
la Contraloria General de la Republi-
ca.

= Remision al MINERD, Contraloria Ge-
neral y la DIGEPRES de la ejecucion
presupuestaria, cada tres meses.

= Funcionamientos de la Comision de
Etica del INAIPI, Comité de la Calidad

y Comision de las Normas Basicas de

Auditoria para Control Interno (NOBA-

Cl).
= Libre acceso de los comunicadores

sociales a las oficinas y estancias in-

fantiles del INAIPI.

= Participacion de la Directora, funcio-
narios y técnicos en diversos de pro-
gramas de radioy TV.

= Edicion bimestral del Boletin Infor-
mativo PASITOS.

Asi, de cara al sol y sin macula, se
trabaja en el INAIPI para ejecutar la po-
litica social del gobierno del Presidente
Danilo Medina dirigida a beneficiar a
los ninos y ninas de la primera infan-
cia, avanzar hacia el cumplimiento de
las metas de cada ano y cumplir con la
mision, vision, valores y objetivos para
los que fue creado el INAIPI, en enero del
2015.
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